
 CENTRO UNIVERSITÁRIO FACEX 
CURSO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS - EAD 

MATRIZ CURRICULAR 

 *BLOCO I* 

Módulos Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H 

I – Gestão, 
Comunicação e 

Economia 

Comunicação Empresarial -------- 80 

Análise Econômica -------- 80 

Fundamentos de Gestão -------- 80 

II - Desenvolvimento 
Numérico e 
Tecnológico 

Sistemas de Informação -------- 80 

Matemática -------- 
80 

 Carga horária total 400 

  

 *BLOCO II* 

Módulos Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H 

III - 
Desenvolvimento 

Lógico, Numérico e 
Financeiro 

Estatística -------- 80 

Finanças Empresariais -------- 
80 

IV - 
Desenvolvimento 
Empreendedor, 

Mercado e Pessoas 

Mercado e Canais -------- 80 

Gestão de Pessoas -------- 80 

Empreendedorismo -------- 
80 

 Carga horária total 400 

   

 *BLOCO III* 

Módulos Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H 

V – Legislação e 
Cálculos Trabalhistas 

Legislação Trabalhista e Sindical -------- 40 

Sistema de Remuneração e Benefícios -------- 80 

Cálculos Trabalhistas -------- 80 

VI – 
Desenvolvimento 

Pessoal 

Gerenciamento de Carreira -------- 80 

HSMT -------- 40 

Recrutamento e Seleção -------- 80 

 Carga horária total 400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 CENTRO UNIVERSITÁRIO FACEX 
CURSO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS - EAD 

MATRIZ CURRICULAR 

 *BLOCO IV * 

Módulos Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H 

VII – Gestão do 
conhecimento 

Treinamento e Desenvolvimento -------- 80 

Conflito e Negociação -------- 40 

Educação Corporativa e Gestão do 
Conhecimento 

-------- 
40 

VIII – Recursos 
Humanos, Cultura e 

Meio Ambiente 

Motivação, Cultura e Clima -------- 80 

Optativa -------- 40 

Tópicos Especiais em Recursos Humanos -------- 40 

Gestão Sócio Ambiental  80 

 Carga horária total 400 
 

*DISCIPLINAS OPTATIVAS* 

Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H 

LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais -------- 40 

Marketing de Serviços -------- 40 
 
Resumo Geral da Carga Horária Total do Curso Superior Tecnológico em Gestão de Recursos Humanos / EAD -  UNIFACEX 

Disciplinas C/H 

I - Disciplinas Obrigatórias do Currículo Pleno  1600 

II - Atividades Complementares (Total): 160 

TOTAL GERAL (I + II): 1760 

 

 

 

 

 

  


